
 PAZ

En nuestra escuela 
 se construye la



¿Qué es la cultura de paz?
Es un conjunto de valores, comportamientos
actitudes, y prácticas que promueven la resolución
pacífica de conflictos, el respeto por los derechos
humanos, la justicia social, la igualdad de género y
la cooperación entre individuos, comunidades y
naciones. 



¿Por qué es 
importante?



La cultura de paz es importante por varias razones
fundamentales, ya que contribuye al bienestar y la
estabilidad de las sociedades a nivel local,
nacional e internacional. Aquí hay algunas razones
clave por las cuales la cultura de paz es
importante
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La PAZ es una de las protagonistas
del Objetivo 16 de la Agenda
2030 sobre el Desarrollo
Sostenible aprobada por la ONU
en 2015, que supone una
oportunidad para que los países y
sus sociedades emprendieran un
nuevo camino con el que mejorar
la vida de todas las personas, sin
dejar a nadie atrás. 



 La Agenda cuenta con 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, que
establecen que la erradicación de
la pobreza debe ir de la mano de
estrategias que fomenten el
crecimiento económico y aborden
una serie de necesidades sociales
como la educación, la sanidad, la
protección social y las perspectivas
de empleo, al tiempo que se
combate el cambio climático y se
protege el medio ambiente.



Porque las personas de todo el mundo
no deben tener temor a ninguna forma
de violencia y tienen que sentirse
seguras a lo largo de su vida,
independientemente de su origen
étnico, religión u orientación sexual.

Además Para lograr los ODS son
necesarias sociedades pacíficas, justas
e inclusivas.

¿Por qué es importante el
cumplimiento del objetivo 16?



¿Que podemos hacer para
conseguir el cumplimiento

del OBJETIVO 16?

SOMOS PARTE DE LA SOCIÓN



Conocer que hace nuestro
gobierno por conseguir la paz y
ejercer nuestro derecho a exigir
que funcionarios/as electos/as
rindan cuentas de su actuación

Concienciar a nuestra comunidad
sobre la realidad de la violencia y
sobre la importancia de construir
sociedades pacíficas y justas

Ejercer nuestro derecho a la
libertad de información y
compartir nuestra opinión con
representantes electos/as

Impulsar el cambio – promover la
inclusión y el respeto hacia las
personas de diferente procedencia,
origen étnico, religión, género,
orientación sexual u opinión



¿Y en la escuela
que podemos

hacer?



Tratar a compañeros y compañeras de clase y al personal de la escuela con respeto
y cortesía en todo momento, independientemente de las diferencias. 

Aprender a resolver conflictos, utilizando la comunicación efectiva, la empatía y la
negociación, para resolver problemas de manera pacífica y constructiva.

No quedarnos en actitud pasiva ante el acoso o el comportamiento perjudicial. Si
ven a alguien sufriendo acoso o en una situación de conflicto, se debe intervenir de
manera segura o informar a una persona adulta de confianza.

Actuar como modelos a seguir al demostrar comportamientos pacíficos y respetuosos.
Esto puede influir positivamente en compañeros y compañeras.

Trabajar activamente para crear un ambiente inclusivo en el que todas las personas
se sientan bienvenidas y valoradas, independientemente de su origen étnico, género,
religión u orientación sexual.



Involucrarse en programas y actividades escolares que promuevan la paz y la
tolerancia, como grupos de discusión, clubes de igualdad, o proyectos de servicio
comunitario. 

No participar en la difusión de rumores o chismes dañinos que puedan causar
conflictos innecesarios.

Hablar con  maestros/as, consejeros/a si tienes preocupaciones o ideas sobre cómo
mejorar la cultura escolar. La comunicación abierta puede llevar a soluciones
positivas.

Brindar apoyo emocional a  compañeros  y compañeras que puedan estar pasando
por momentos difíciles. Escuchar y mostrar solidaridad puede marcar la diferencia.

Participar en discusiones y actividades relacionadas con la justicia social y los
derechos humanos, promoviendo la igualdad y la equidad en la comunidad escolar.



tu
misión

Si sigues los pasos anteriores,
¡¡¡FELICIDADES!!!

te has convertido en 

AGENTE DE PAZ



MUCHAS GRACIAS

www.ayudemosaunnino.org


